OPINIA PRAWNA.

Zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach / tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z
pozn.zm./ stowarzyszenie opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej
cztonkow; do prowadzenia spraw moze zatrudnié¢ pracownikow.

W powyzszej sprawie wypowiedziat sie Sqd Apelacyjny w Warszawie.
Zgodnie z postanowieniem z dnia 7 kwietnia 1992 r. , I Acr 130/92 oparcie
dziatalnosci stowarzyszenia na pracy spotecznej cztonkdw nie wytgcza
mozliwosci poddania pewnej sfery dziatalnosci regutom odptatnosci.
Mozliwos¢ tgczenia cztonkostwa w stowarzyszeniu z pracq na rzecz
stowarzyszenia moze dotyczy¢ w ograniczonym zakresie takze cztonkow
zarzadu.

Statut PZK przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia pracownikdw, co jest
zgodne z ustawq i orzecznictwem. Nie ma wiec zadnych przeciwwskazan
do zatrudnienia réwniez cztonkdw zarzadu, nie wylaczajac prezesa czy
wiceprezesow. Powinny o tym decydowa¢ wzgledy ekonomiczne i
merytoryczne. Jezeli chodzi o wzgledy merytoryczne to nalezy stwierdzic,
iz do prowadzenia biura najlepsze kompetencje posiadajg osoby znajgqce
stowarzyszenie, a nie np. osoby z zewnatrz. O wtasciwych uprawnieniach
do prowadzenia poszczegdlnych spraw moéwi takze § 5 statutu.
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